
“SPORDILE EI SAA ELUS PUNKTI PANNA!”



Nõo Spordikool (edaspidi spordikool või SK) on Nõo valla hallatav huvikool, mis asutati aastal 
2020.

Spordikooli tegevuse eesmärkideks on tugevdada laste ja noorte tervist ning arendada 
nende sportlikke võimeid, õpetada spordialaseid oskusi ja teadmisi, edendada sportlikke ja 
tervislikke eluviise ja käitumisharjumusi, kureerida valla spordiala edendamist ja 
liikumisharrastuse sündmusi ning arendada ja hallata valla spordiehitisi ja -rajatisi.

Nõo Spordikooli ülesanne on:

● arendada  laste ja noorte võimeid, arvestades iga õppuri eripära, töövõimet ja 
tulevikusoove ning võimaldada  spordis andekatele lastele ja noortele individuaalseid 
treeninguid;

● anda huviharidust spordialade õppekavade alusel;
● luua igas vanuses Nõo valla elanikele tingimused sisustada vaba aega sportimisega;
● kujundada ja propageerida elanike seas liikumisharrastust;
● anda lastele ja noortele teoreetilisi teadmisi sportimisest ning praktilisi kogemusi 

teiste juhendamisel ning spordikohtunikuna tegutsemisel;
● tagada õppuritele treeningtegevusega seoses arstliku kontrolli ning tervise kaitse;
● korraldada spordisündmusi koolis ja vallas ning koordineerida osavõttu 

maakondlikest ja riiklikest spordisündmustest;
● teha koostööd teiste huvi- ja üldhariduskoolide, spordiklubide ning 

noorteorganisatsioonidega;
● koordineerida Nõo valla spordielu arendamist;
● tagada Eesti sporditraditsioonide järjepidevuse ja kasvatada Eesti 

koondvõistkondadele ettevalmistatud järelkasvu;
● algatada, koostada ja juhtida tegevuse eesmärkidega seotud projekte;
● hallata, rentida ja anda kasutusse spordihoonet ja muid Nõo valla omandis olevaid 

spordirajatisi;
● viia läbi tegevusi lisarahastuse saamiseks (projektid, sponsorlus jm).

Nõo Spordikoolis on järgnevad spordialad ja huviringid.

Spordialad
● Sulgpall
● Korvpall
● Tantsuline võimlemine
● Akrobaatika
● Üldkehaline ettevalmistus

Huviringid 
● Discgolf
● Jõutõstmine

Planeeritud spordiala
●  Judo

Spordialade valik vaadatakse üle iga uue arengukava perioodiga.

NÕO SPORDIKOOL



HETKEOLUKORRA ÜLEVAADE 
2022

Hetkeolukorra kaardistamiseks küsisime lastevanematelt ja juhtrühma liikmetelt nende 
mõtteid ja arvamusi, mis on juba täna spordikoolis hästi ja mis vajaks edasiarendamist.

Mis on spordikoolis hästi (küsitluste ja kaardistatud info põhjal)? 

● Nõo spordikoolis on kvalifitseeritud, toetavad ja toredad töötajad. 
● Spordikoolis hinnatakse nii lapse huvi spordi vastu kui ka tema sportlikke 

sooritusi.
● Nõo Spordikool on hea kodu- ja koolilähedase asukohaga.
● Lisaks põhitreeningutele on spordikoolis jõusaal, mida saab kasutada.
● Üleüldiselt on treeningtingimused ja sportimisvõimalused head.
● Rühmatreeningute algusajad püütakse tõsta võimalikult koolipäeva lõpu 

lähedale samas arvestades kõikide rühmaliikete tunniplaanidega.
● Eri spordialade organiseeritud harrastamise pikk traditsioon, mis nüüd on kõik 

ühe katuse all.
● Nõo valla inimesed teavad spordikooli pakutavatest võimalustest.

Mis vajaks arendamist?

● Treenerite töötasu võiks olla kõrgem.
● Finantsilise poole pealt tuleks arendada projektirahastuse taotlemist.
● Spordikooli nähtavus vallas ja meedias võiks olla suurem, kus kajastatakse 

spordikooli võimalusi ja edulugusid.
● Koostöö eri spordialade vahel vajaks arendamist. 
● Koostöö valla teiste asutustega ja allasutustega võiks olla tihedam. Juhtrühma 

tagasisidest tuli välja, et kõige olulisem on teha koostööd just Nõo valla koolidega 
ja Nõo Muusikakooliga tunniplaanide ühtlustamisel. Lisaks sellele soovitakse 
rohkem ühissündmuste korraldamist, näiteks noortekeskusega.

● Lapsevanemad soovivad tihedamat koostööd spordikooliga. Sooviti rohkem 
tagasisidet ja jooksva info edastamist ja koosolekuid.

● Rohkem ühissündmuste korraldamist koos laste ja lastevanematega.
● Järjepidev inimeste liikuma motiveerimine läbi sportlike sündmuste erinevatele 

vanusegruppidele, ennekõike Nõo valla elanikele.



HETKEOLUKORRA ÜLEVAADE 
2022

Muud materjalid, millest arengukava lähtub

Riiklikud: Haridus- ja noortevaldkonna arengukavad (2021-2035), Eesti spordipoliitika 
põhialused aastani 2030, Eesti Laste ja Noorte Liikumisaktiivsuse Tunnistus 2021

Piirkondlikud: Nõo valla haridus- ja kultuurivaldkonna arengukava 2023-2033, Nõo valla 
arengukava 2023-2039

● Nii lapsevanemate küsitluses kui ka spordikooli juhtrühmast tuli välja, et 
soovitakse juurde mõningaid spordialasid, et spordikool suudaks pakkuda 
mitmekesisemaid valikuvõimalusi. Võimalusel lisada huvikooli juurde ka huviringe 
(nt judo, kergejõustik, võrkpall). 

● Heade praktikate ülevõtmiseks võiks uurida, kuidas toimivad sarnased asutused 
välismaal.

● Spordikoolil võiks olla oma buss, mida saab kasutada eelkõige just lühemateks 
sõitudeks võistlustele.

● Jõusaal võiks olla suurem ja selle kasutamise võimalused laiemad.

Mis vajaks arendamist ? (jätk)



VISIOON
ehk meie töö tulemus

SPORT ON NOORE ELUS 
IGAVENE, EHKKI NÕO 

SPORDIKOOLIS VEEDETUD AEG 
ON AJUTINE.

¹ Eesti Laste ja Noorte Liikumisaktiivsuse Tunnistus 2021

Selgitus
Nõo Spordikoolist saavad noored ellu kaasa liikumisrõõmu, sportlikud väärtused 
ning mitmekülgsed oskused sportida. Liikumisrõõm tähendab meie jaoks, et noorel 
on huvi katsetada erinevaid spordialasid ja need toovad talle rõõmu. Tahame 
spordikoolis noortele anda rõõmu liikumisest, sest näeme, et just selle toel tekib 
liikumisharjumus kogu eluks. Liikumisrõõmule ja -harjumusele saab ehitada tugevamat 
huvi spordi vastu.

Sportlike väärtuste all mõtleme esimeseks ühtekuuluvustunnet. Soovime, et noored 
tunneksid ennast spordikoolis osana nii kooli kui ka Nõo valla kogukonnast ja seega 
tegeleme teadlikult noorte kogukonda lõimimisega. Lisaks saavad noored läbi spordi 
oskused ausalt suhelda ja mängida ning teha meeskonnatööd. Toetame läbi oma 
tegevuste noore iseseisvuse ja enesekindluse kasvu ning tunnustame nende saavutusi. 

Mitmekülgsete oskuste arendamisega tahame noortele anda oskuse sportida oma 
keha hoidvalt. Keskendume sellele, et õpetada noortele baasoskuseid, mille toel saavad 
nad proovida erinevaid spordialasid. Soovime kaasata oma õppesse rohkem vaimse 
tervise teemasid, et kujundada noortele tervislikku suhtumist sporti ning, et lisaks 
füüsilisele liikumisele oleks hoitud ka laste vaimne tervis. Jagame teiste 
spordivaldkonnast tegutsejate muret, et laste ja noorte liikumisaktiivsus Eestis on 
madal ning samal ajal on laste hulgas digivahendite kasutamise aeg kasvav¹ ning 
seepärast soovime Nõo Spordikoolis juba varakult õpetada noortele mitmekülgseid 
oskuseid ja tekitada liikumisrõõmu, et nad saaksid olla tulevikus sportides iseseisevad 
ja tervislikud.

https://www.liikumakutsuvkool.ee/wp-content/uploads/2022/08/web_Liikumisaktiivsuse-tunnistus-2022_A5.pdf


MISSIOON
ehk mida me teeme oma visiooni saavutamiseks

NÕO SPORDIKOOL PAKUB 
NOORTEKESKSET SPORDIHARIDUST 

KODU LÄHEDAL, KUS SUHTLUS 
ÕPILASE JA TREENERI VAHEL ON 

AVATUD JA MÄRKAV.

Selgitus

Noortekeskne spordiharidus tähendab meie jaoks seda, et lähtume oma 
õppetöös noorte soovidest ja vajadustest. Hoiame Spordikoolis rühmad väiksena, 
et saaksime läheneda igale noorele ja tema oskustele individuaalselt. Meie 
treenerid suhtlevad õpilastega vahetult, märkavalt ja aktiivselt, kuna näeme, et 
treeneritel on oluline roll noorte väärtushinnangute ja tervislike (sh 
spordi-)harjumuste kujundamisel. Treenerite märkamine, innustamine ja 
aktiivse tagasiside andmine aitab noorel tunda spordist rõõmu ja arendada 
enda oskuseid. Keskendume Spordikoolis õpilaste edule ehk isiklikule arengule, 
mitte üksnes tulemustele. Samuti näeme, et meie tugevuseks on spordikooli 
asukoht, mis võimaldab noortele ja ka kogukonnale pakkuda mitmekülgset 
sporditegevust oma kodu lähedal. 



MEELDIVA, SIDUSA JA 
JÄTKUSUUTLIKU 

ORGANISATSIOONI 
KUJUNDAMINE

● Töötajate motivatsioon ja 
areng on toetatud.

● Spordialade vaheline 
läbikäimine on sidus ja 
läbimõeldud.

● Kooli rahastusallikad on 
jätkusuutlikud.

VALLA JA KOOLI 
SPORDITARISTU, 

-INVENTARI 
JA TREENINGVARUSTUSE 

AJAKOHASTAMINE

● Valla ja kooli sporditaristu vastab 
tänapäevastele vajadustele.

● Koolil on olemas oma tegevuseks 
vajalik spordiinventar, 
treeningvarustus ja töövahendid.

INNUSTAVA JA ARENDAVA 
ÕPIKESKKONNA 
KUJUNDAMINE

● Teiste valla haridus- ja 
spordiasutustega toimib tihe 
koostöö õppetöö 
arendamisel.

● Nõo SK õpe on õpilasele 
huvitav, innustav ja arendav.

● Nõo SK on väljapaistev 
spordikool nii vallas kui ka 
piirkonnas laiemalt.

● Nõo valla elanikud on 
sportlikud ja harrastavad 
tervislikke eluviise.

VÄLJAPAISTVUSE JA 
TERVISLIKE ELUVIISIDE 
EDENDAMINE VALLAS

NÕO SPORDIKOOLI OLULISED 
ARENGUSUUNAD AASTANI 2026

ehk olulised teemavaldkonnad, milles toimub järgnevate 
aastate jooksul arendustegevus.



Arengusuund 1. Meeldiva, sidusa ja jätkusuutliku 
organisatsiooni kujundamine.

Eesmärk 1. Töötajate motivatsioon ja areng on toetatud.

Mõõdikud Algtase 2022 Sihttase 2027

● 5. taseme treeneri riiklikult sätestatud 
minimaalne tasu vs Nõo Spordikooli sama 
kategooria treeneri töötasu 

● Täiskohaga töötava treeneri kontakttundide 
arv nädalas

● Aastas treeneritele korraldatud 
ühissündmuste/väljasõitude arv

    Spordikooli 
töötasu 

kõrgem 13%

24 

1                        

Sama/kõrgem

22

2-3

Tegevused* 23 24 25 26 27 Eestvedaja

Töötajatele motiveeriva töötasu tagamine (mõõdik: 
töötajate töötasu tõusu protsent). 9% Direktor, KOV

Treenerite lisatöö tasustamine (nt. võistlusel käimine 
koos õpilastega, sh ööbimisega võistlused, 
sündmuskorraldus, eriala arengusse panustamine), 
mõõdik: jah/ei.

Jah

Direktor, KOV

Treenerite järelkasvu ja arengu toetamine, näiteks:
- hüvitis abitreeneri ja kohtunike kvalifikatsiooni 

saamiseks;
- täiendkoolituste võimaluste pakkumine.

 2-3 
õpil 4 5 6 7

Direktor, 
treenerid 

Ühistegevuste korraldamine (matkad, väljasõidud, 
sündmused jne), arv kvartalis. 1 1 1 1 1 Direktor, 

treenerid

Ühiselt aastaplaanide läbimõtlemine (korda aastas). 2 2 2 2 2 Direktor, 
treenerid

Töötajate sportimisvõimaluste järjepidev toetamine 
(nt võistlustel osalemise kulude katmine, tasuta 
treenimine spordihoones), summa aastas kokku

x
(Al.)

Direktor

Treenerite vahetus- ja asendussüsteemi loomine (sh 
õpilaste saatmine teiste erialade treeningutele ja 
üksteise asendamine haigusperioodidel).

x
(Al.)

Direktor, 
treenerid



Arengusuund 1. Meeldiva, sidusa ja jätkusuutliku 
organisatsiooni kujundamine.

Eesmärk 2. Spordialadevaheline läbikäimine on sidus ja läbimõeldud.

Mõõdikud Algtase 2022 Sihttase 2027

Ühiskalendri loomine ja seal tegevuste kajastamine

Spordialaüleste võistluste arv

0

0

Tehtud

Tehtud

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja

Sporialadeülese ühiskalendri loomine, kuhu on 
märgitud kõik spordikoolis toimuvad sündmused. 
Lisaks ühiskalendrisse kliendi ja põhikooli õpetajate 
vaate eristamine.

x

Direktor, 
direktori 
abiline 
lisatöödes

Iga-aastaste spordialadeüleste väljasõitude 
korraldamine õpilastele (sh õppeaasta lõpetamine, 
ühine suvelaager ja selle kulude katmine spordikooli 
poolt). 

x 
(Al.)  

Direktor, 
treenerid

Spordialadeüleste võistluste korraldamine, näiteks:
- orienteerumine (sh kaasata inimesi raja 

koostamisesse)
- discgolf
- ümber järve jooks, maastikujooks/kõnd

1 1-2 2 2-3 3

Direktor, 
treenerid 

Üldkehaliste oskuste katsetamise päeva 
korraldamine õppeaasta alguses ja lõpus, et aidata 
õpilastel oma progressi tajuda. Suunata õpilasi nii, et 
nad mõõdavad enda tulemusi, mitte ei võrdle (nt 
jooksu start on kõigil erinevas kohas või kõik 
sooritavad samu harjutusi olenevalt vanuseastmest). 

x 
(Al.)

Direktor, 
treenerid

Spordialadeüleste hooaja/õppeaasta lõpetamiste 
korraldamine koos tunnustamisega.

x 
(Al.)

Direktor, 
treenerid

Spordivarustuse laenamine spordialade vahel ning 
õpilaste suunamine, et laenatud asju süsteemselt 
tagasi pannakse.

x 
(Al.)

Treenerid

Spordialadeüleste sündmuste korraldamine, näiteks 
1. aprillil õpetajate vahetus (administraatorid 
annavad trenne jne), sõbrapäeval trennivälise sõbra 
trenni kaasavõtmine jne.

x 
(Al.)

Direktor, 
treenerid, 
abipersonal



Arengusuund 1. Meeldiva, sidusa ja jätkusuutliku 
organisatsiooni kujundamine.

Eesmärk 3. Kooli rahastusallikad on jätkusuutlikud.

Mõõdikud Algtase 2022 Sihttase 2027

Projektirahastuse osakaal eelarves

Sponsorite arv

0%

5

3%

10

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja

Projektirahastuse taotlemisega tegeleva ametikoha 
loomine partnerluses vallaga (ametikoha suurus) või 
teenuse sisseostmine.

0,1 0,2 0,3 0,4 0,5
Direktor

Regulaarne projektirahastuse taotlemine Nõo 
Spordikooli arendamiseks.

x 
(Al.)

Direktor

Sponsorluse leidmine/suurendamine, mh kaasata 
sponsorite leidmisesse ka lapsevanemad.

x
(Al.)

Direktor, 
treenerid



Arengusuund 2. Valla ja kooli sporditaristu, 
-inventari ja treeningvarustuse ajakohastamine.

Eesmärk 1. Valla ja kooli sporditaristu vastab organisatsiooni vajadustele.tre

Mõõdikud Algtase 2022 Sihttase 2027

Direktori jooksev hinnang taristu vastavusele 
organisatsiooni vajadustele (skaalal 1-5)

Radade meistri ametikoht/teenus

2

Puudub

4

Loodud

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja

Uute treeningsaalide ehitamiseks ettevalmistuste 
tegemine, info kogumine (nt akrobaatikasaal, 
rannahall jne).

x
Direktor, 
treenerid, KOV

Staadioni rajamise ettevalmistamine (teiste 
kogemused, taustauuring, projekt jne). x Direktor, 

lisateenused

Nõo vallas asuvate spordiehitiste ja –rajatiste 
regulaarne haldamine ja korrashoid:

- spordiväljak ja miniarena;
- discgolfi rajad;
- külade väljakute korrastamine.

x
(Al.)

Sisseostetud 
teenus, 
direktor

Spordiehitiste ja -rajatiste regulaarse korrashoiu eest 
vastutava radade meistri ametikoha loomine (või 
teenus). 

x
Direktor, KOV 

Püsivate orienteerumise radade loomine. x Direktor, KOV, 
treenerid

Treeningsaalide kvaliteedi hoidmine ja parendamine 
(ventilatsioon, valgustus, saali põrand ja selle 
valgustussüsteem jne).

x
(Al.)

Direktor

Talvise õuetegevuse võimaluste arendamine (nt 
hokiväljak, liuväljak). Selleks ka aluspinna 
korrastamine.

x
(Al.)

Direktor, koolid

Välijõusaali rajamine kooli lähedale. x Direktor, 
treenerid 

Võrkpalliväljaku arendamine (drenaaž, aed jne). x Direktor, koolid

Mini-korvpalliväljakute arendamine (nt spordihoone 
juurde talviste tegevuste alale suviseks perioodiks ja 
Nõo aleviku lasteaia lähistel).

x
Direktor, 
treenerid, KOV



Arengusuund 2. Valla ja kooli sporditaristu, 
-inventari ja treeningvarustuse ajakohastamine.

Eesmärk 2. Koolil on olemas oma tegevuseks vajalik spordiinventar, treeningvarustus ja 
töövahendid.

Mõõdikud Algtase 2022 Sihttase 2027

Direktori hinnang spordivarustuse kvaliteedile 
(skaalal 1-5)

Spordialati väljalaenutatava spordivarustuse 
olemasolu

3

5 spordialal

4

10 spordialal

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja

Uuendamist vajavast inventarist, varustusest ja 
töövahenditest prioriteetsuse alusel nimekirja 
koostamine spordialade ettepanekute põhjal.

x
Direktor

Spordiinventari ja treeningvarustuse uuendamine 
vastavalt nimekirjale. x Direktor, 

treenerid

Kvaliteetsete live-ülekannete võimekuse loomine 
koos piisava internetivõimekusega. x Direktor

Spordisaali kõlarite ja tabloode kaasajastamine. x Direktor

Koolile väikebussi soetamine (8+1). x Direktor

Spordialadevaheline treeningvahendite 
väljalaenamine.

x
(Al.)

Treenerid



Arengusuund 3. Innustava ja arendava 
õpikeskkonna kujundamine.

Eesmärk 1. Teiste valla haridus- ja spordiasutustega toimib tihe koostöö õppetöö arendamisel.

Mõõdikud Algtase 2022 Sihttase 2027

Teiste haridus- ja spordiasutustega korraldatud 
ühissündmuste arv aastas
Lasteaiaealistele lastele erialade valiku arv
Lasteaedades korraldatud treeningute arv

1

1
0

≥1

3
3

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja

Valla, valla lasteaedade, Nõo Põhikooli ja Nõo 
Muusikakooliga tunniplaanide ja sündmuskavade 
kooskõlastamine.

x
(Al.)

Direktor, 
treenerid

Koos Nõo Põhikooli, Nõo Muusikakooli ja Nõo 
Noortekeskusega ühissündmuste ja -projektide 
korraldamine, et tutvustada Spordikooli tegevusi ja 
toetada noor, näiteks:

- liikumisõpetuse tundide ühiskavandamine;
- spordivõistluste korraldamine;
- sporditeemaliste filmiõhtute korraldamine (nt 

1x aastas).

x
(Al.)

Direktor, 
treenerid 

Vaimse toe lahenduste leidmine noortele nii 
põhikoolis kui spordikoolis läbi eripedagoogilise toe.

x
(Al.)

Direktor, 
treenerid

Koos Nõo valla lasteaedadega mudilastele vähemalt 
kolme spordialaga spordiprogrammi loomine, mis 
toimuksid lasteaedades.

x
(Al.)

Treenerid, 
direktor

Koostöö arendamine muusikakooli ja tantsulise 
võimlemise suuna vahel (näiteks ühisetenduste 
loomine).

x
(Al.)

Treenerid

Teiste haridus- ja spordiasutustega ning 
spordialaliitudega ühiskoolituste/-laagrite 
korraldamine, näiteks:

- esialgu Eesti sõpruskoolid, -klubid;
- tulevikus väliskoolid, -klubid.

x
(Al.)

Direktor, 
treenerid 



Arengusuund 3. Innustava ja arendava 
õpikeskkonna kujundamine.

Eesmärk 2. Nõo Spordikooli õpe on eri tasemete õpilasele huvitav, innustav ja arendav.

Mõõdikud Algtase 2022 Sihttase 2027

Laste hinnang kooli tegevusele 10 palli skaalal 
Lastevanemate hinnang kooli tegevusele 10 palli 
skaalal 
Õpilaste arv rühmades
Talentide programmis osalevate õpilaste arv

Väljaselgitamisel
8,9

130
0

≥9
≥9

175
≥5

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja

Spordikooli õpilaste kaasamine vabatahtlikena 
tegevustesse, näiteks:

- õpetada motiveeritud õpilastest välja 
abitreenerid või kohtunikud Spordikooli 
sisesteks tegevusteks;

- ühistegevuste või elamuste abil tunnustada 
vabatahtlikke.

x
(Al.)

Treenerid, 
direktor

Loengute korraldamine vähemalt 1x õppeaastas 
õpilastele ja lastevanematele:

- teemadeks näiteks toitumine, päevarežiimid, 
emotsioonide reguleerimine jne;

- vestlusõhtud ekspertide, eeskujudega.

x
(Al.)

Direktor, 
treenerid 

Nõo Spordikooli Talentide Arendusprogrammi 
loomisega alustamine. Selleks:

- andekatele õpilastele sisukama 
arenguvestluste süsteemi väljatöötamine;

- vastavalt vajadusele õpilaste 
individuaalplaanipõhisele õppele minemine;

- täiendava tugipersonali kaasamine õpilase 
arengusse (nt. füsioterapeut, 
spordipsühholoog jne);

- noorele regulaarsete sporditeemaliste 
täiendkoolituste pakkumine;

- sihtotstarbeliste preemiate pakkumine 
edukamatele õpilastele jne.

x
(Al.)

Direktor, KOV, 
treenerid 

Edukate õpilaste regulaarne tunnustamine:
- tunnustamise süsteemi, ajakava ja 

kriteeriumite väljatöötamine;
- igaaastase tunnustamise gala korraldamine 

koos Nõo Muusikakooliga. Gala toimumisaja 
võiks ühildada koolide lõpetamistega, kuna 
siis on juba saalid kaunistatud;

- valla tunnustussündmusest osavõtt ja toe 
pakkumine sündmuse ühiseks arendamiseks.

x
(Al.)

Direktor, 
treenerid, 
koostööpartne
rid (koolid)



Arengusuund 3. Innustava ja arendava 
õpikeskkonna kujundamine.

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja

Lastevanemate kaasamine järk-järgult õppesse ja 
selle korraldamisesse ning arengusse:

- vajadusel arenguvestluste korraldamine 
õpilastele ja nende vanematel;

- vanematekogude loomine spordiala kaupa;
- kaasamine spordisündmuste 

korraldamisesse;
- kaasamine sponsorite leidmisesse.

x
(Al.)

Direktor, 
treenerid 

Õpilaste tagasiside küsimine 1x aastas (lühike, aga 
sisukas, annaks mõtteid ka tulevikuks).

x
(Al.)

Direktor

Uute spordialade juurdeloomine (nt judo, 
kergejõustik vastavalt ressursside, treenerite ja 
muude vahendite kättesaadavusele).

x
(Al.)

Direktor, 
treener

Innustava füüsilise keskkonna kujundamine 
Spordikoolis (nt spordivõistluste piltide seintele 
riputamisega, motiveerivad laused seintele jne).

x
(Al.)

Direktor, 
treenerid 



Arengusuund 4. Väljapaistvuse ja tervislike 
eluviiside edendamine vallas.

Eesmärk 1. Nõo Spordikooli tegevus paistab välja nii vallas kui ka piirkonnas laiemalt.

Mõõdikud Algtase 2022 Sihttase 2027

Nõo Spordikooli tegevuste kajastatus valla lehes 
aastas
Nõo Spordikooli tegevuste kajastatus 
sotsiaalmeedias

11

1x nädalas

11

1x nädalas

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja

Sotsiaalmeedia haldamise läbimõtlemine ja 
ülesannete jaotamine. Sotsiaalmeedia lehtedel 
regulaarne postitamine nii spordikooli üleselt kui ka 
erialade lehtedel.

x
(Al.)

Direktor, 
direktori 
abiline 
lisatöödes, 
õpilased

Õpilaste intervjuude läbiviimine (õpilased 
intervjueerivad õpilasi) ja neist sotsiaalmeediasse 
videote loomine.

x
(Al.)

Direktori 
abiline 
lisatöödes, 
õpilased

Periooditi sotsiaalmeedia konto(de) juhtimise 
üleandmine õpilasele või treenerile (koos reeglite ja 
väikese jälgimissüsteemiga).

x
(Al.)

Direktori 
abiline 
lisatöödes

Vallalehele kord kuus artikli kirjutamisega jätkamine 
(ühised lood ja spordialade nupukesed). 

x
(Al.)

Direktor, 
treenerid 

Oma spordikooli paberkandjal infolehe loomine ja 
kättesaadavaks tegemine valla asutustes (kooliaasta 
alguses).

x
(Al.)

Direktor, 
treenerid 

Kodulehe arendamine. x Direktor

Spordikooli ruumides toimuvate suuremate 
sündmuste läbiviimine koostöös Tartumaa 
Spordiliiduga, vabariiklike alaliitudega, klubidega ja 
Eesti Koolispordi Liiduga jt ühendustega.

x
(Al.)

Direktor



Arengusuund 4. Väljapaistvuse ja tervislike 
eluviiside edendamine vallas.

Eesmärk 2. Nõo valla elanikud on sportlikud ja harrastavad tervislikke eluviise.

Mõõdikud Algtase 2022 Sihttase 2027

Valla elanikele Nõo Spordikooli poolt korraldatud 
spordi- ja tervisesündmustel keskmine osalenute arv

Treeningaegade täituvus piletite ja kuukaardi põhiselt 
(keskmiselt kuus)             

50+

45/15

70+

65/20

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja

Regulaarselt Spordikooli pakutavate 
sportimisvõimaluste kohta teavitustöö tegemine. x 

(Al.)

Direktor, 
direktori 
abiline 
lisatöödes

Täiskasvanute treeningute info jagamine valla lehes 
2x aastas kokku koondatuna.

x
(Al.)

Direktor

Nõo valla spordirajatistel näidistreeningute 
läbiviimine meie treenerite poolt 3 korda aastas.

x
(Al.)

Treenerid

Aastas 1-2 suurema vallaülese spordisündmuse 
korraldamine.

x
(Al.)

Direktor



Arengukava 2023-2027

Arengukava aitas luua:
DD StratLab

Teaduse ja Kultuuri SA Domus Dorpatensis
Registrikood 90007342

Raekoja plats 1 / Ülikooli 7, Tartu 51003

Täisnimi: Nõo Spordikool
Aadress: Kalju Aigro 1, Nõo alevik, Nõo vald, Tartumaa 61601   

Telefoni nr: +372 745 55 98
E-post: info@noosport.ee

Veebileht: www.noosport.ee

Arengukava vastuvõtmine, ülevaatamine, muutmine ja seire

Arengukava võtab vastu Nõo Vallavolikogu.

Arengukava elluviimise seiret teostatakse üks kord aastas, mille käigus hinnatakse arengukava  eesmärkide 
saavutamist/mittesaavutamist ning antakse üldine hinnang arengukava täitmise tulemuslikkuse kohta. Ühtlasi 

tehakse ettepanek arengukava muutmise vajalikkuse kohta.


